附件
学生实习管理自查表
学院（公章）  　　         学院主要负责人签字：                 填报人：　　　　       填报时间：2026年　 月　 日
	序号
	自查要点
	自查问题
（无则填 “无”）
	整改措施及时限
	整改责任人

	1
	[bookmark: _GoBack]是否主动对接行业企业，积极拓展实习合作渠道，积极扩大与专业对口的实习岗位供给。
	
	
	

	2
	实习单位是否按规定签订合作协议并对外公开；是否对新增实习单位开展实地考察评估并形成书面报告；是否会同实习单位共同制订实习方案，明确岗位要求、实习目标、实习任务、实习标准、考核要求及保障措施；是否按规定与实习单位签订合作协议。
	
	
	

	3
	岗位实习是否取得学生及其法定监护人签字的知情同意书；学生自行选择实习单位是否经本人申请、学院审核同意；对自主实习学生的过程管理、指导教师选派、日常巡查、考核评价和安全保障是否落实到位。
	
	
	

	4
	学生自主选择实习单位的比例及专业分布情况；是否存在强制学生到指定单位实习；是否以毕业审核、评优评先等条件胁迫学生放弃自主实习；是否签订学校、实习单位、学生三方实习协议，是否明确各自的权利、义务和责任。
	
	
	

	5
	实习岗位是否符合专业培养目标要求，与学生所学专业对口或相近，原则上不跨专业大类安排实习；实习是否纳入人才培养方案并作为必修环节；实习内容是否基本覆盖专业所对应岗位（群）的典型工作任务。
	
	
	

	6
	是否将学生岗位实习情况按要求备案；外出实习是否经学校同意并按程序备案；赴国（境）外实习是否按规定审核备案。
	
	
	

	7
	是否分别选派实习指导教师和专门人员全程指导与管理学生实习；驻厂值守、日常巡查、隐患排查等制度是否严格执行，食宿通勤保障和应急处置机制是否健全；实习单位承诺事项是否落实到位；是否运用信息化管理平台加强实习过程管理。
	
	
	

	8
	是否存在借学生实习，与实习企业、劳务中介机构等进行利益输送；是否向学生收取实习押金、培训费、实习报酬提成、管理费、实习材料费、就业服务费或者其他形式的实习费用。
	
	
	

	9
	实习报酬是否以物品或代金券等代替货币支付或经过第三方转发；实习报酬支付周期是否超过1个月；有无克扣或拖欠。
	
	
	

	10
	是否开展实习安全教育和行前培训；是否按规定为学生购买实习责任保险；实习责任保险费用是否向学生另行收取或从学生实习报酬中抵扣。
	
	
	

	11
	除相关专业和实习岗位有特殊要求，并事先报上级主管部门备案外，是否安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆等较高安全风险的实习；是否安排学生在休息日、法定节假日实习；是否安排学生加班和上夜班。
	
	
	

	12
	是否设置实习投诉专线，学生诉求反映与处理渠道是否畅通。
	
	
	



