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本项目系湖南省立项高等教育教学改革研究项目，依托学校农科

优势、聚焦学科特色，紧扣立德树人根本任务，结合学校《本科教学

质量提升行动方案（2022-2024 年）》相关要求，以动物医学院、商

学院为核心实践载体，系统开展课程思政融入就业指导课的理论研究、

教学改革与实践探索。项目自启动以来，严格按照立项方案推进各项

研究任务，如期完成全部研究内容，达成预设研究目标，形成了系统

化、可复制、可推广的研究成果。

一、项目研究目的、意义及解决的主要问题

（一）研究目的

本项目以课程思政与就业指导深度融合为核心，探索适配动物医

学、商科等不同专业的思政融入路径，构建分层分类、特色鲜明的就

业指导课程思政教学体系；通过教学改革优化教学策略、完善教学资

源、强化实践育人，提升农科与商科学生就业能力、职业素养与社会

责任感；建立校企协同、全程贯通的就业育人机制，引导学生树立正

确就业观、成才观，鼓励面向基层、涉农行业与民生领域就业创业，

实现思政育人与就业赋能协同增效，全面完成立项研究任务。

（二）研究意义

理论意义：填补农科与商科交叉领域就业指导课程思政研究空白，

丰富学校就业指导理论体系，完善课程思政融入职业教育的理论框架，

为中华优秀传统文化、社会主义核心价值观转化为就业育人资源提供

学理支撑。

实践意义：破解就业指导课与专业脱节、思政元素碎片化、实践

环节薄弱等痛点，优化教学供给；提升教师思政育人与就业指导双重

能力，促进学生高质量就业；强化基层就业导向，服务乡村振兴、农

业现代化等国家战略，彰显高校社会服务功能。

（三）解决的主要问题

一是破解就业指导课思政融入浅表化、形式化问题，实现思政教

育与就业指导有机融合；二是解决跨专业适配性不足问题，构建适配

动物医学院、商学院的差异化教学体系；三是突破重理论轻实践瓶颈，



强化实践育人与技能提升，提高学生就业核心竞争力；四是纠正学生

就业观念偏差、增强基层就业意愿，引导树立服务国家、奉献基层的

职业理想；五是补齐师资能力单一、校企协同薄弱短板，构建专业化、

协同化育人团队。

二、研究成果主要内容

项目按期完成全部研究任务，形成教学资源、实践竞赛、平台项

目、理论奖励、育人模式五大类成果，均已落地应用。

教学资源成果：制定动物医学院、商学院就业指导课程思政教学

（实习）大纲、标准、案例集各 1套，已全面用于课堂教学；制定基

层就业创业岗前培训课程思政大纲、标准、案例集各 1 套，用于毕业

生岗前赋能，两套资源实现教学与培训全覆盖、常态化应用。

实践育人成果：指导学生获全国大学生动物医学专业技能大赛特

等奖、小动物医师技能大赛团体二等奖、“正大杯”就业创业实战大

赛奖项、校大学生创新大赛二等奖；个人获评优秀指导教师、优秀辅

导老师、优秀导师；项目团队及指导学生获首届“全国高校毕业生基

层就业卓越奖”，实践育人成效突出。

平台与项目成果：获批省级校企合作创新创业教育基地 1 个，建

成校企协同育人平台；立项省级思想政治精品项目 1 项，推动思政育

人成果在省级层面示范推广。

理论与教学奖励：团队成员在《光明日报》发表理论文章，提升

项目学术影响力；教学改革成果获省教学成果二等奖，形成可推广经

验。

育人模式成果：构建“思政引领—专业赋能—实践提升—基层导

向”四位一体就业指导育人模式，适配农科、商科跨专业教学需求，

为高校就业指导课程改革提供可借鉴方案。

三、教学改革方案和实践过程

（一）教学改革方案设计

项目以分类施策、思政融合、实践导向、全程贯通为原则，结合

两学院学科特点制定改革方案：



分层分类课程体系：针对动物医学专业突出基层兽医、涉农服务

与“服务三农”思政导向，商学院侧重商业实践、职场素养与“诚信

务实、社会责任”教育，将思政元素全面融入课程目标、内容与考核。

双轨教学资源体系：构建“专业就业指导+基层岗前培训”双轨

资源，覆盖在校学习到职场适应全链条。

多元融合教学方法：采用启发式、讨论式、情境式、案例式教学，

结合传统文化、行业典型与基层案例，融入校企课堂、实践实训与技

能竞赛。

全程化评价机制：建立过程性与结果性考核相结合、思政素养与

职业能力并重的评价体系，全面反映教学改革与能力提升效果。

（二）教学实践实施过程

（三） 教学资源落地应用：将两套大纲、标准、案例集全面用于

动物医学院、商学院就业指导课与基层岗前培训，覆盖多届学生，持

续优化更新。

以赛促学促练：将思政教育融入技能大赛、就业创业大赛备赛与

参赛全过程，提升学生专业技能与职业精神。

校企协同育人：依托省级校企合作基地，联动企业与基层单位开

展走访、体验、实习，强化职业责任与基层价值认同。

思政项目引领：以省级思政精品项目深化改革、提炼经验，开展

校内与跨校交流；依托权威理论文章提升成果影响力。

典型示范引领：依托基层就业典型案例开展宣讲，发挥榜样带动

作用，强化正确就业导向。

四、成果理论创新和实践创新

（一）理论创新

跨学科融合创新：首次构建农科+商科双适配的就业指导课程思

政理论框架，突破通用化研究局限，实现专业特性与思政育人深度耦

合。

育人理念创新：提出“传统文化赋能就业思政、基层导向引领职

业选择”理念，将优秀传统文化转化为就业育人核心资源。



体系构建创新：建立“专业教学+岗前培训”双轨理论体系，填

补基层就业岗前培训思政化研究空白，完善全程化就业育人理论。

（二）实践创新

教学资源创新：定制跨专业、分场景大纲、标准与案例集，解决

资源同质化、适配性差问题。

育人路径创新：形成“课程教学—技能竞赛—校企基地—基层实

践”四维路径，实现思政、就业、技能、素养同步提升。

示范推广创新：依托省级平台、项目与奖项，构建“研究—实践

—提炼—推广”闭环，形成可复制模式。

典型引领创新：以国家级基层就业奖项为标杆，形成“个人获奖

—群体带动—校风引领”的育人链条。

五、项目特色和社会影响

（一）项目特色

专业适配性强：精准对接动物医学、商学院特点，兼顾农科基层

服务与商科职场需求，内容针对性强。

思政融合深入：实现思政目标、内容、实践、考核全流程融合，

杜绝“贴标签”，突出育人实效。

实践导向突出：以竞赛、基地、岗前培训为抓手，强化技能与职

场适应，实现就业赋能与价值引领统一。

示范效应显著：集省级平台、省级项目、国家级荣誉、权威成果

于一体，成果体系完整、示范作用强。

服务国家战略：紧扣乡村振兴、农业现代化与基层治理，引导学

生服务基层、服务三农，彰显高校使命。

（二）社会影响

育人成效显著：覆盖两学院千余名学生，就业质量、职业素养与

基层就业意愿明显提升，多名学生投身基层兽医、涉农行业与民生领

域。

示范引领广泛：改革成果在校内全面推广，为全校就业指导课提

供样本；省级平台与项目带动区域高校交流，形成示范效应。



社会认可度高：项目获国家级、省级多项荣誉，理论成果在权威

媒体刊发，教学成果获省级奖励，得到教育部门、行业企业与同行高

度认可。

服务战略有力：为农业现代化与基层治理输送高素质人才，助力

乡村振兴与地方发展。

行业影响深远：动物医学相关竞赛成果提升人才培养质量，获行

业协会与用人单位好评，树立就业育人与专业育人融合典范。
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